Vermogensberater —
Beruf mit Zukunft

Die Deutsche Vermogensberatung
(DVAG) steht fur Kontinuitat und
Verlasslichkeit —seit fast 40 Jahren

Hans-Theo Franken, Vorstandsmitglied der Deutschen Vermébgens-
beratung, (iber Karriereperspektiven bei der DVAG.

Was macht den Beruf des Vermdgensberaters so besonders?

Bei allen Fragen rund um die Themen Vorsorge, Absicherung und
Finanzen bendtigen Menschen profes-
sionelle Unterstiitzung. Und genau hier
liegt der Ansatz der Deutschen Vermo-
gensberatung (DVAG) und ihrer Experten.
Wir beraten nach dem Allfinanz-Konzept
ganzheitlich und brancheniibergreifend.
Unsere Vermdgensberater unterstiitzen
ihre Kunden bei der Entwicklung indivi-
dueller Vorsorge- und Absicherungskon-
zepte und helfen ihnen, diese langfristig
umzusetzen. Wie ein ,Hausarzt fir Finan-
zen" begleitet ein Vermdgensberater sei-
ne Kunden mit Rat und Tat — im Idealfall
Uber Jahrzehnte.

Hans-Theo Franken,
DVAG-Vorstandsmitglied

Wie hebt sich die DVAG von anderen Unternehmen ab?

Die Deutsche Vermdgensberatung, vor fast 40 Jahren von Pro-
fessor Dr. Reinfried Pohl gegriindet, ist ein familiengefiihrtes, von der
Borse unabhangiges Unternehmen. Fir unsere Vermbgensberater
und unsere Kunden bedeutet dies Kontinuitat und Verlasslichkeit.
Die DVAG steht fir die Zusammenarbeit mit erstklassigen, beson-
ders finanzstarken Unternehmen und die Vermittlung ausschlieBlich
staatlich geprifter Produkte. Wir bieten eine umfassende Ausbil-
dung in allen Finanzbereichen und ein Konzept der ganzheitlichen
Beratung, die auf einer individuellen Vermdgensanalyse basiert.
Unsere Unternehmenskultur ist einmalig: Gelebter Teamgeist und
gegenseitige Hilfsbereitschaft machen die Faszination der DVAG aus.
Wir sind eine starke Gemeinschaft, in die auch die Lebenspartner
der Vermdgensberater einbezogen werden - ein wichtiger Beitrag
zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
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Welche Ausbildungsmoglichkeiten bietet die Deutsche
Vermogensberatung?

Der Einstieg in den Beruf des Vermbgensberaters bei der
DVAG ist auch fiir Quereinsteiger aus anderen Branchen oder als
Nebentatigkeit mdglich. Junge Menschen kdnnen etwa mit einer
fundierten dualen Ausbildung oder einem dualen Studium an der
Fachhochschule der Wirtschaft (FHDW) erfolgreich durchstarten.
Wir unterhalten fiir die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter
13 Berufsbildungszentren sowie Schulungs- und Hotelanlagen im
In- und Ausland. Allein 2013 investierten wir rund 74 Millionen Euro
in die Aus- und Weiterbildung unserer Vermogensberater.

Welche Vorteile haben lhre Vermégensberater?

Die Deutsche Vermdgensberatung bietet vielfaltige Karriere-
moglichkeiten. Vermdgensberater kdnnen als Unternehmer im
Unternehmen oder als Kundenbetreuer in der Praxis tatig werden.
Jeder kann nach eigenem Ermessen seinen Weg wahlen. Bei uns gilt:
LWir bieten mehr als Provisionen.” Neben einer leistungsabhangigen
Provisionszahlung erhalten unsere Vermdgensberater zahlreiche
Bonifikationen und Sonderleistungen. Fiir die Unterstiitzung unserer
Mitarbeiter im Alter und in persénlichen Notfallen unterhalten wir
eigene Versorgungswerke.

Firweitere Informationen

KARRIERE-RADAR

www.dvag.de

Gesucht werden Bewerber aller Fachrichtungen
Standorte mehrals 3400 Direktionen und Geschafts-
stellen, sechs Millionen Kunden

Extras professionelle Vertriebsunterstitzung, umfassende Aus-

und Weiterbildung, leistungsorientiertes Aufstiegs- und Vergutungsmodell,
zahlreiche Sonderleistungen

Wir sind Top Arbeitgeber, weil wir ausgezeichnete Berufsperspektiven
und Karrierechancen bieten
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